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一、臺北市政府文化局(以下簡稱本局)為獎勵本市優秀演藝團體，使具特色，並達專業水準，以參加國內外重要性活動，依據「文化部補助直轄市及縣市政府辦理縣市傑出演藝團隊徵選及獎勵計畫作業要點」訂定本作業要點。
二、本要點所稱演藝團體係指在臺北市政府文化局登記立案，從事音樂、舞蹈、傳統戲曲及現代戲劇之演藝團體，且已有公開演出或辦理其他相關活動經驗者。
三、獎勵對象須具備下列條件：
（一）在臺北市登記立案滿二年以上。
（二）每年至少有二場以上於本市境內演出。
 (三) 聘有專職行政人員或團員。
（四）團隊行政組織與財務收支制度健全，且具長期發展之核心演出計畫。
    
    具備下列條件之一者，得優先列為獎勵對象：
(一)年度計畫應至少提出一項年度演出製作(含新編或舊作重製，具有臺北元素或意象者尤佳)。
     (二)年度計畫具有國際交流活動。
 (三)有外聘專業人才駐團指導。
四、有下列情形之一者，不列入獎勵範圍：
（一）立案不滿二年之演藝團隊。
（二）入選國家文化藝術基金會(下稱國藝會)當年度演藝團隊年度獎助專案。
（三）同一申請計畫內容已獲文化部及其附屬機關或國藝會補助者。
（四）政府機關或公民營事業單位所屬演藝團隊、學校或其附屬機關團隊。
（五）曾接受獎勵、扶植，經評估結果績效不佳或無正當理由延遲結報者。
（六）最近兩年曾因違反法令規定而受處分；或違反公序良俗，經舉證屬實者。
五、辦理本計畫所需經費，由本局編列預算及提報文化部撥付支應。每年依經費狀況，經本局評選委員會之決議，評選當年度受獎勵演藝團隊之團數及獎助金額，每年度以四團為限，音樂、舞蹈、傳統戲曲及現代戲劇各類組得從缺。
六、申請獎勵之演藝團隊應依本局官網公告受理時間填具申請書與年度計畫書，每年以受理一次為原則。
七、傑出演藝團隊之審查程序如下：
（一）初審:由本局進行書面資料審查，資料短缺或不符者，於7日內補件，逾期未補件者，視同資格不符。
（二）複審：
1.本局聘請相關領域之學者專家五人至九人組成評審委員會，其中外聘委員為邀聘具有創作展演、藝術行政、美學、經營管理、藝術行銷或全國演藝生態觀察等相關領域之專家或學者。
2.申請團隊需於複審現場簡報並接受審查委員提問。文化局將於複審會議日期確定後，以書面或電郵通知團隊出席。
前項第二款複審項目如下:
（一）團隊組織架構、經營發展理念、執行計畫與實踐創新力。
（二）計畫內容應包含年度演出製作(含新編或舊作重製)、國際交流計畫、自我提昇計畫及媒體宣傳計畫(年度演出製作及國際交流計畫得擇一或同時提送)。
（三）計畫經費編列之合理性。
（四）其他 (含演出影音資料，輔以簡報及答詢情形)。
八、為審查當年度申請案件，由本局設置評選委員會審議，會議時得邀請本局會計室及相關業務科室列席。
九、傑出演藝團體受獎勵期限為一年。各團體得依其發展計畫，於次年繼續提出申請，由審查委員審議是否繼續獎勵。惟每個團體獲獎勵次數，僅以連續三年為限。已連續三年獲獎勵者，第四年不得提出申請。
十、為達推廣與扶植之效，本局得協助獲選團隊下列事項：
    （一）優先推薦或補助團隊參與本市國際交流或其他縣市交流活動。
    （二）依團隊需求提供部分所屬場館檔期與宣傳資源，前述檔期與宣傳資源由本局協調之。
十一、為了解獲選團隊現況及獎勵計畫執行情形，獲選團隊應配合下列事項：
    （一）為考核團隊年度績效，本局得就各團體之行政作業、財務狀況、培訓及演出或活動辦理情形、獎勵計畫執行情形等要項進行考核，並得邀集學者專家進行行政訪視、技術訪視及藝術評鑑；前開訪視及評鑑結果作為下年度團隊參與徵選與獎勵之重要參考。
    （二）團隊應參加本局辦理之相關培訓或交流分享活動至少一場。
    （三）團隊應於每年十一月十五日前繳交成果資料二份，以供紀錄。
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